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Descricao
do projeto

O estudo do Instituto Europeu para a lgualdade de Género
(EIGE) sobre os beneficios econdmicos da igualdade de
género entre homens e mulheres (2017) mostra que a
reducdo da segregacao de género na educacdo STEM
(Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica) pode
levar a um aumento de 1,2 milhdes de empregos na UE.
No entanto, estima-se que esses empregos ocorram,
principalmente, a longo prazo, ja que 0 emprego so sera
afetado depois das novas licenciadas STEM escolherem
trabalhar nessas areas. E provavel que uma maior
produtividade associada a estes empregos STEM resulte
em salarios mais elevados para mulheres recém-formadas,
diminuindo as disparidades entre homens e mulheres, bem
como o rendimento e os padrdes de vida das mulheres, dos
homens, das criancas e das suas familias alargadas
(Parlamento Europeu, 2015).

OBJETIVOS
O projeto procura:

< estabelecer sinergias entre as escolas e 0 mercado de
trabalho para o envolvimento significativo das
meninas na educacdo STEAM (através de um
programa de mentoria de jovens alunas);
desenvolver uma plataforma virtual como centro de
recursos para solucdes de aprendizagem préticas e
inovadoras, complementando os curriculos das
escolas;
explorar e disseminar atividades personalizadas
promovendo o uso da plataforma.
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PORQUE STEAM?

No Forum Econémico Mundial, que decorreu em janeiro
de 2013 em Davos, Suica, o presidente da Faculdade
RISD, John Maeda, participou numa sessdo painel Stem +
Art = STEAM, onde indicou as formas como a Arte o
Design podem auxiliar a Ciéncia, a Tecnologia, a
Engenharia e a Matematica (STEM) na disseminagéo da
inovacdo empresarial. Nesta sessao, abordou-se a solugédo
criativa na resolucdo de problemas, a traducéo de dados
complexos para publicos amplos através da visualizagéo e
como trazer ideias complexas para 0 mercado através das
expressdes e do design.

GRUPOS-ALVO
O projeto terd como alvo 3 grupos:

- Professores dos 1.2, 2.° e 3.° ciclos e Secundéario (Regular
e Profissional -VET), especialmente professores das areas
STE(A)M e consultores de carreira/professores do ensino
universitario;

- Decisores politicos, professores coordenadores, diretores
de escolas, centros de formacao de professores,
representantes de autoridades regionais/nacionais e da UE.

- Alunos com mais de 7 anos e futuros professores (para
envolver mais raparigas nas carreiras de STEAM).
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E-STEAM: 3 e 4 de Outubro de 2018, em Silves - Portugal

O primeiro encontro transnacional do
projeto E-STEAM foi realizado em
Portugal, na cidade de Silves, nos dias
3 e 4 de outubro de 2018, na Escola
Secundaria de Silves.

A reunido comegou com a apresentacao
de instituicBes parceiras, algumas delas
novas, outras ja conhecidas entre si,
porque colaboraram ou colaboram
noutros projetos Erasmus, o que fez com
que o ambiente da reunido fosse proximo
e de confianca.

O conceito STEAM foi aprofundado na
reunido e, mesmo com o corte do
financiamento do produto 101 —
Identificacdo de Estereotipos nas areas
STEAM, pela Agéncia Nacional, os
parceiros decidiram desenvolvé-lo, pois
é um marco importante no
desenvolvimento do projeto. A Fundatia
Professional, da Roménia, e a Fundagéo
Universitat Jaume | Empresa, da
Espanha, estabeleceram as etapas
principais para atingir as metas do
projeto.
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Os objetivos, atividades e resultados
esperados com o projeto foram
listados em detalhe, bem como as
responsabilidades de cada parceiro. O
cronograma das tarefas foi atualizado
e realizou-se uma importante
discussdo sobre a operacionalizacdo
de algumas atividades,
nomeadamente a formacéo de
professores na area do projeto.

A primeira versdo da plataforma E-
STEAM foi apresentada pelo
Agrupamento de Escolas de Silves
(AES), coordenadora do projeto e
responsavel pelo site do projeto.

Os participantes fizeram uma visita
guiada a algumas das Escolas do
AES e ficaram a conhecer a
organizagdo do sistema de ensino
Portugués, assim como as valéncias,
ofertas e o trabalho desenvolvido no
Agrupamento de Escolas de Silves.

Numa vertente mais cultural, os
parceiros foram também recebidos
pelo executivo do Municipio de
Silves que, desta forma, ficou a
conhecer o projeto. Os parceiros
puderam ainda conhecer o patriménio
histérico da cidade e desfrutar a
comida tradicional e o bom vinho
portugués.

PARCEIROS E-STEAM

Agrupamento de Escolas de
Silves - PT
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www.aesilves.pt

Leonardo da Vinci First
Private School - BG
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www.psleonardo.com

Institute of Entrepreneurship
Development - GR
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https://ied.eu

Foundation Universitat
Jaume | Empresa - ES
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www.fue.uji.es

Dimitrie Cantemir
Universitatea — RO
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http://www.en.cantemir.ro

Fundatia Professional — RO
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www.professionalcentre.ro
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|dentificacao de Estereodtipos em relacao as areas STEAM

Em novembro e dezembro de 2018,
sob a orientagdo da Fundacéo
Universitat Jaume | Empresa, 0s
parceiros comecaram a realizar um
importante trabalho na identificagéo
de estere6tipos relativamente a
tematica STEAM.

Em outubro de 2018, cada parceiro
fez uma pesquisa bibliogréfica para
criar um banco de dados sobre
esteredtipos de género, nas areas de
STEAM, que serviu de base tedrica a
criagdo das diretrizes para as
entrevistas semiestruturadas
realizadas aos professores. A recolha
e 0 estudo tedrico centraram-se: na
detecdo de como os estere6tipos de
género agem e sdo desenvolvidos
dentro do contexto educacional;

na identificagdo das necessidades de
formagé&o dos professores relativas ao

assunto; nos processos para desconstruir

0s esteredtipos de género; na iniciagdo

de um processo de mudanga recorrendo

a iniciativas, metodologias ou produtos
proprios.

Nos meses de novembro e dezembro,

cada parceiro entrevistou pelo menos, 6
professores das areas STEAM e redigiu

um relatdrio sobre os resultados, que
posteriormente foi enviado ao parceiro
FUE-UJI que esta responsavel por
compilar num relatério final os dados
recolhidos pelos 6 parceiros europeus e

que irdo orientar toda a ag&o do projeto.

Durante o0 més de dezembro, cada
parceiro esta a organizar um workshop
criativo com, pelo menos, 10 alunos
(abrangendo uma faixa etaria dos 7 aos
18 anos e futuros professores) para
explorar o tema de forma inovadora,
com métodos colaborativos
(brainstorming, férum aberto, ...). Os

participantes sdo convidados a
descrever as situagOes vivenciadas
em sala de aula associadas a lista de
esteredtipos STEAM identificados e
discutir afirmacdes/situactes sobre
as competéncias de mulheres e
homens em relacéo as areas de
conhecimento e tarefas diarias.

Em janeiro, a "Fundacdo Universitat
Jaume | - Empresa (FUE-UJI)"
concluird o Resultado O1:
Documento com identificagdo de
esteredtipos e preconceitos
inconscientes, que indicara as
necessidades de aprendizagem dos
professores, possiveis abordagens e
solucdes praticas.

Site do Projeto
http://e-steamerasmusproject.com/

Pagina do Facebook

https://www.facebook.com/ESteamErasmusProject/

https://moodle.aesilves.pt/moodle/course/index.php?cateqoryid=28
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