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Descrierea
Prolectulul

Studiul EIGE privind beneficiile economice ale egalitatii
de gen (2017) arata ca reducerea segregarii de gen in
educatia STEM ar putea duce la un numar suplimentar de
1,2 milioane de locuri de munca in UE. Aceste locuri de
munca se estimeaza ca se vor produce Th mare parte pe
termen lung, deoarece ocuparea fortei de munca este
probabil sa fie afectatd numai dupa ce noii absolventi
STEM aleg si lucreze in domeniile STEM. In paralel,
cresterea productivitatii asociate acestor locuri de munca
STEM va duce probabil la salarii mai mari pentru femeile
nou-absolvente - afectand decalajul de remunerare intre
femei si barbati, veniturile si nivelul de trai al femeilor, al
barbatilor, al copiilor si al familiilor lor. (Parlamentul
European, 2015)

OBIECTIVE

Proiectul urmareste:

- sa stabileasca sinergii intre scoli si piata fortei
de munca pentru angajarea creativa si
semnificativa a fetelor in educatia STEAM
(printr-un program de mentorat)

& sa dezvolte o platforma virtuala ca centru de
resurse pentru solutii practice si inovatoare de
invatare care sa completeze programele scolare

© saexploateze si sa difuzeze activitati
personalizate prin promovarea utilizarii
platformei

Buletin Informativ 01

DE CE STEAM

Tn cadrul Forumului Economic Mondial din Davos,
Elvetia, presedintele RISD, John Maeda, a participat la
STEM + Art = STEAM, o sesiune de mese rotunde care au
abordat modalitatile prin care Art + Design poate sprijini
Stiinta, Tehnologia, Ingineria si Matematica (STEM) Tn
declansarea inovatiei antreprenoriale. STEM + Art =
STEAM a abordat rezolvarea problemelor creative,
traducerea datelor complexe pentru publicul larg prin
vizualizare si modul de a aduce ideile pe piata prin
proiecte.

GRUPURILE TINTA

Proiectul tinteste 3 grupuri:

- Profesorii din invatdmantul primar, gimnazial si liceal
(VET si non-VET) si, in special, profesori din STE (A) M,
consilieri de cariera;

- Factorii de decizie, formatorii politici, inspectori scolari,
directorii scolilor, centrele de formare a cadrelor didactice,
reprezentantii autoritatilor regionale / nationale si ai UE.

- Elevii / elevi 5+ (pentru a angaja mai multe fete n cariera
STEAM).
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E-STEAM: 3 si 4 Octombrie 2018 Silves - Portugalia

Prima intélnire transnationala a
proiectului E-STEAM a avut loc n
Portugalia, in orasul Silves, in zilele de
3 si 4 octombrie 2018, 1a Scoala
secundara Silves.

Tntalnirea a inceput cu prezentarea
institutiilor partenere, unele dintre ele noi.
Cu toate acestea, existd cateva institutii care
au colaborat sau colaboreaza in cadrul
proiectelor Erasmus, ceea ce a facut ca
atmosfera dintre parteneri sa fie foarte
prietenoasa si eficienta.

Conceptul STEAM a fost prezentat si chiar
daca Agentia Nationala a redus finantarea
pentru 101, am decis sa 1l implementam
deoarece reprezinta o etapa importanta in
dezvoltarea proiectului. Fundatia
Professional - Romania si Fundatia
Universitat Jaume | Empresa - Spania, au
stabilit etapele importante pentru realizarea
obiectivelor.

ESCOLA SECUNDARIA DE SILVES
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Obiectivele, activitatile si rezultatele
asteptate ale proiectului au fost
enumerate in detaliu, precum si
responsabilitatile partenerilor conform
Agendei. Programul de sarcini a fost
actualizat si a avut loc o discutie
importanta cu privire la operationalizarea
unor activitati.

Prima versiune a platformei E-STEAM a
fost prezentata de catre AES,
coordonatorul de proiect care raspunde Si
de website-ul proiectului.

Participantii au vizitat unele dintre
scolile din Agrupamento de Escolas de
Silves si au ajuns sa cunoasca cum este
organizat sistemul de invatamant
portughez , valentele si activitatea acestor
institutii.

Partenerii au fost de asemenea primiti de
executivul Consiliului Silves, carora le-
au facut cunoscut proiectul.

Participantii au putut de asemenea, sd se
familiarizeze cu mostenirea istorica a
oragului si sa guste mancarurile
traditionale insotite de un vin portughez
bun.

PARTENERI E-STEAM

Agrupamento de Escolas de
Silves - PT

www.aesilves.pt

Leonardo da Vinci First
Private School - BG
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|dentificarea stereotipurilor in legatura cu STEAM

identificarea nevoilor de invatare ale
cadrelor didactice; destructurarea acestor
stereotipuri; sa initieze un proces de
schimbare prin armonizarea cu propriile
initiative, servicii sau produse.

In noiembrie si decembrie fiecare partener
a intervievat cel putin 6 profesori din
zonele STEAM si a transmis un raport cu
privire la rezultate partenerului FUE-UJI.

in noiembrie si decembrie 2018, sub

indrumarea Fundatiei Universitat
Jaume | Empresa, partenerii au realizat
0 activitate importanta in identificarea
stereotipurilor din tema STEAM.

Tn octombrie 2018, fiecare partener a
efectuat o cautare bibliografica pentru a
crea baza de date privind stereotipurile
de gen in zonele STEAM, pentru a servi
drept baza teoretica pentru crearea unor
linii directoare pentru interviuri
semistructurate cu profesorii. Stadiul
tehnicii implicate: detectarea modului
in care stereotipurile de gen actioneaza
si se desfasoara in contextul

Tn cursul lunii decembrie, fiecare partener
organizeaza un atelier de creatie cu cel
putin 10 elevi (care acopera un grup de
varstd de la 5+ la 18+ ani) pentru a
explora tema ntr-un mod inovativ, cu
metode de colaborare (de exemplu,
brainstorming, forum)

educational;

Participantii sunt invitati sa descrie cu
exactitate situatiile intalnite in clasa

asociate cu lista stereotipurilor STEAM
si sa discute afirmatiile / situatiile
privind competentele femeilor si
barbatilor in ceea ce priveste domeniile
cunoasterii si sarcinile lor zilnice.

Tn luna ianuarie, Fundatia "Universitat
Jaume | - Empresa (FUE-UJI)" va
finaliza Rezultatul O1: Documentul cu
identificarea stereotipurilor si
prejudecatilor , care vor localiza nevoile
de invatare ale profesorilor, Si a
abordarilor necesare, solutii practice.

Project Website
http://e-steamerasmusproject.com/

Facebook page
https://www.facebook.com/ESteamErasmusProject/

E-STEAM plataform

https://moodle.aesilves.pt/moodle/course/index.php?categoryid=28 'j-‘
E-STEAM Project Coordinator A
Agrupamento de Escolas de Silves ‘
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